GOVERND DA PARAIBA

LEI N.° 3.832 ,de 22 de dezembro de 1975

Dlspoe sobre o Sistema Peni
tenc1ar10 do Estado, cria e extin
gue orgaos e cargos, e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADC DA PARAIB A,

Fago ssber qua o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Do Sistema Penitenciario

Disposigao Preliminar

Art. 1° - O Sistema Penitenciario do Estado da Pa-
raiba, tem por finalidade a custddia das pessoas que estiverem pri-
vadas de seu direito de ir e vir por decisao do Poder Judiciario e
a sua readaptacao ao convivio social,

TITULO II
Dos Orgaos do Sistema Penitenciario
CAPITULO I

Disposigoes Iniciais

Art. 29 - 0 Sistema Penitenciario do Estado tem a
seguinte estrutura basica:

- Orgdo Central
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II - Orgaos Subordinados ?&¢§77
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IIT - Orgdo Auxiliar
IV - Orgao de Coordenagao

V - DOrgdos de Cooperagio

CAPITULO II
Do Orgdo Central

Art. 3% - O Departamento Central de Estabelecimen-
tos Penais do Estado (D E P E), orgao Central do Sistema Penitencia
rio da Paraiba, sera diretamente subordinado & Secretaria do Inte -
rior e Justiga.

Art. 4 - Compete ao Departamento Central de Estabe
lecimentos Penais do Estado coordenar o funcionamento da rede peni-
tenciaria e presidiaria do Estado da Paraiba.

Art. 5% - O Departamento Central de Estabelecimen-
tos Penais do Estado sera dirigido por um Diretor, a quem cabe supe
rintender, coordenar, orientar e fiscalizar todos os servigos técni
cos, cientificos e administrativos, dos orgaos que o constituen.

Art. 6% - Integram o Departamento Central de Estabe
lecimentos Penais do Estado os seguintes &rgaos:

I - Divisao de Administragio
IT - Divisao de Inspegdo e Seguranga
III - Divisao de Classificacao e Triagem

IV - Divisao de Assistencia

CAPITULO III
Dos Orgdos Subordinados

Art. 7% - Os Estabelecimentos Penais serdoc subordi-
nados tecnica, administrativa e diretamente ao Departamento Central

de Estabelecimentos Penais do Estado. /)///
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Paragrafo Unico - Os Estabelecimentos Penais classi
ficam-se em:

I - Estabelecimentos Presidiarios

II - Estabelecimentos Penitenciarios
III - Estabelecimentos Medico-~Penais
IV - Estabelecimentos para Egressos

V - Estabelecimentos para jovens Adultos

V1l - Estabelecimentos Especiais para Menores

Art. 8° - Os Estabelecimentos Presidiarios destinam
-se aos internos provisdrios e aos condenados a pena de prisao sim-
ples e administrativa.

Art. 9° - Os Estabelecimentos Penitenciarios desti-
nam-se aos condenados, com sentenca transitada em Julgado, a pena
de detengao ou reclusao.

Art. 10 - Os Estabelecimentos Médico-Penais desti -
nam-se aos submetidos a medida de seguranga detentiva, aos senten -
ciados e a processados portadores de enfermidades e suspeitos de in
sanidade mental.

Art. 11 - Os Estabelecimentos para Egressos désti -
nam-se a promover a assisténcia e a vigilancia dos egressos do Sis-
tema Penitenciario, cabendo-lhes, fundamentalmente, protegé-los con
tra qualquer arbitrariedade e a prevencao do ambiente social.

Art. 12 - Os Estabelecimentos Especiais para meno -
res destinam-se ao recolhimento de menores processados, segundo a
legislacao especifica, e a eles encaminhados pela autoridade compe-
tente.

Art. 13 - Em qualquer dos Estabelecimentos menciona
dos no artigo 7%, havera sempre a separacao e distingao, conforme o
sexo, personalidade, faixa etaria dos internos, espécie e grau da

pena aplicada.

§ 1° -~ Nos estabelecimentos penitenciarios devera e
xistir, sempre um pavilhido destinado as pessoas com idade igual ou

/

rd



superior a 60 (sessenta) anos.

§ 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por inter
no toda pessoa sujeita a prisao provisoria, ou com sentenca transi-
tada em julgado, ou sob medida de seguranca privativa da liberdade.

Art. 14 - Os estabelecimentos para jovens - adultos
destinam-se ao recolhimento de condenado com faixa etaria entre 18
(dezoito) e vinte e um (21) anos e permanéncia até os 24 (vinte e
quatro) anos.

CAPITULO IV
DO ORGAO AUXILIAR

Art. 15 - A Escola de Estudos Penitenciarios(ESEPE),
subordinada a Secretaria do Interior e Justica, & Orgdo auxiliar do
Sistema Penitenciario.

7 Art. 16 - A Escola de Estudos Penitenciarios tem
como objetivo treinar e aperfeigoar o pessoal do Sistema Penitencia
rio, propondo-se, ainda, a se constituir em centro regional de pes-
quisa e difusao de assuntos penitenciarios e de criminologia.

CAPITULO V
DO ORGAO DE COORDENACAO

Art. 17 - O Conselho Estadual de Coordenacao Peni -
tenciaria fica assim constituido:

I - do Secretario do Interior e Justica, que sera
seu presidente;

II -~ de um representante do Poder Judiciario, na pes
soa do Juiz das Execug¢des Criminais da capital;

I1I - de um representante do Ministério Publico, indi

R4

cado pelo Procurador Geral da Justiga;
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IV - de um representante do Conselho Penitenciario,
indicado pelo respectivo Presidente:

V - de um representante do Sistema Penitenciario,na
pessoa do Diretor do Departamento Central de Estabelecimentos Pe-
nais do Estado.

Paragrafo Onico - Funcionari como Secretirio do Con
selho o Diretor da Divisdo de Administragdo do Departamento Central
de Estabelecimentos Penais do Estado.

Art. 18 ~ Compete ao Conselho Estadual de Coordena-
¢ao Penitenciaria:

I - estabelecer normas gerais de assisténcia ao in-
terno;

IT - tomar conhecimento dos problemas do Sistema Pe-
nitenciario e sugerir solugdo a quem de direito;

IIT - propor modificagGes do Regulamento do Sistema
Penitenciario;
IV - propor modificagoes do Regimento Interno do De-

partamento Central de Estabelecimentos Penais do Estado e do Regi -
mento Interno de cada Estabelecimento Penal;

V - aprovar seu Regimento Interno e respectivas al-
teracoes;

VI - sugerir a Escola de Estudos Penitenciarios a
realizagao de cursos que visem aperfeigoar e desenvolver as aptidfes
e conhecimentos dos servidores do Sistema Penitenciario do Estado.

Art. 19 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Secre
tirio do Interior e Justiga.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho e seu Se -
cretario fardo jiis a gratificacido de presenca a ser fixada pelo Che
fe do Poder Executivo.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE COOPERAGAO /f)/
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Art. 20 - S3o Orgaos de Cooperagao do Sistema Peni-
tenciario:

a) os Juizos das Execucoes Criminais;

b) o Ministerio Piblico;

c) o Conselho Penitenciario;

d) as Corregedorias de Justicga;

e) os Juizos Criminais;

f) os Juizos de Menores.

Paragrafo Onico - As atribuicoes dos orgaos de que
trata este artigo estao definidas em legislacao propria.

TITULO III
Dos Regimes Penais
CAPITULO I
Disposigoes Preliminares

Art. 21 - O sistema celular individual & principio
basico do regime penal.

Art. 22 - As celas objetivam, sobretudo, o repouso
noturno e a intimidade do interno e teraoc, obrigatoriamente, condi-

¢oes minimas de conforto e higiene.

CAPITULO II
Do Regime Presidiario

Art. 23 - Ninguém sera recolhido a estabelecimento
presidiario sem que seja acompanhado de carta de guia ou mandado de
prisaoc, nem posto em liberdade sem que haja ordem legal da autorida

de competente.

Art. 24 - Os processados estdao sujeitos ao regime
presidiario, assegurados os direitos e garantias constitucionais

-
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previstos na Constituicao Federal e os direitos estabelecidos no re
gime penitenciario, no que couber.

Art. 25 - O condenado a reclusdo ou detencgao, apos
o transito em julgado da sentenca, sera transferido para estabeleci
mento penitenciario, mediante carta de guia de sentenga.

CAPITULO III
Do Regime Penitenciario
SECKO I
Da Selegao

Art. 26 - Ninguém sera recolhido a estabelecimento
penitenciario sem que seja acompanhado de carta de guia de senten -

ga.

Art. 27 - No periodo inicial do cumprimento da pena
o sentenciado ficara em constante observagao, para fins de selegao.

SECAO II
Da Classificagao

Art. 28 - B obrigatorio o exame de classificacao
dos sentenciados, com vistas ao estudo da sua personalidade, a indi
vidualizacdo do tratamento penal e a2 lotagao nos estabelecimentos a
dequados.

SECKO III
Da Transferencia

Art. 29 - A transferéncia de um para outro estabele
cimento sera determinada pela autoridade judiciiria, por proposta
do Diretor do Departamento Central de Estabelecimentos Penais do Es
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tado, ouvida a Divis3o de Classificac@o e triagem, que atendera a
conveniencia da disciplina ou necessidade de dar ac sentenciado
tratamento mais compativel com a sua personalidade.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, o Diretor
do Estabelecimento determinara a transferéncia do interno para ou
tro, comunicando, de imediato, a autoridade judiciaria competente
e ao Diretor do Departamento Central de Estabelecimentos Penais

do Estado.
Art. 30 - A transferéncia podera ser provocada por

indicagac do Diretor do Estabelecimento ou por solicitagao funda-

mentada do sentenciado.
Art. 31 - Nao sera concedida a transferéncia quan-

do esta importar em prejuizo ou suspensiac do tratamento penal do

sentenciado.

SECAO IV
Da Liberdade

Art. 32 - Ninguém sera recolhido a estabelecimento
penitenciario, ou posto em liberdade, a naoc ser mediante ordem ex
pressa da autoridade judiciaria competente.

Art. 33 - Os egressos, se assim desejarem, poderao
ser orientados em estabelecimento especial a eles destinados.

Art. 34 - A critério da autoridade judiciaria, a a
presentacao. periodica dos que obtiverem liberdade condicional ou
suspensdo condicional da pena, podera ser feita em estabelecimento
para egressos, e a dos submetidos a medida de liberdade vigiada ,

em estabelecimento médico-penal.

CAPITULO IV
Do Tratamento Penitenciario
SECKO I
Disposigao Preliminares

Art. 35 - O regime penal sera estruturado de modo
que possibilite a individualizagao do tratamento penal e tera enm

%-



conta, principalmente, a personalidade do sentenciado.

Art. 36 - O tratamento penal tem por objetivo a pre
paragio do interno para a vida em liberdade.

Art. 37 - Sao instrumentos do tratamento penal:

I - a assisténcia;
IT - a educacgao;
III - o trabalho;
IV - a disciplina.
SECKO 1II
Da Assistencia
Art. 38 - A assisténcia ao sentenciado compreenge:
I - assistencia social;
11 - assisténcia juridica;
IITI - assisténcia a salde;
IV - assisténcia educacional;
V - assisténcia religiosa;
VI - assistencia material;
VII - assistencia moral.
Paragrafo unico - Sera prestada, ainda, assisténcia

Social ao egresso.

SECAO III
Da Educagao

Art. 39 - Ao sentenciado serd ministrada educagdo £f1

sica, intelectual,

moral,

civica e

profissional,

psiquico~ pedagogica, assim como o ensino religioso.
Paragrafo Unico - Sera obrigatoria a alfabetizagao

do interno.

sob orientagao

Art. 40 - Os estabelecimentos penais manterdo biblio

% :
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tecas de livros didaticos e assuntos diversos, em ambiente adequa
do.

Art. 41 - Para a execugao das atividades educacio -
nais, podera o Departamento Central de Estabelecimentos Penais do
Estado, firmar convénios com entidades publicas ou privadas.

SECAO IV
Do Trabalho

Art. 42 - O trabalho & obrigatorio, devendo ser ori
entado por processos psicotécnicos, de modo a torna-lo compati -
vel com a saude, cultura, habilitac3o, aptiddo, faixa etaria e o
sexo do apenado, atendendo-se as circunstancias inerentes a sua
futura atividade profissional.

Paragrafo unico - Sao excluidos do trabalho os en -
fermos e os maiores de setenta (70) anos.

Art. 43 - 0 trabalho sera executado nos estabeleci-
mentos penais, ou externamente, a critério da autoridade judicii
ria ouvido o Departamento Central de Estabelecimentos Penais e o
Ministerio Publico.

SECAO V
Da Disciplina

Art. 44 - Nao ha infracgao sem norma anterior que a
defina,nem sancgdo disciplinar sem prévia cominagdo regulamentar.

Art. 45 - Nenhuma sancdo disciplinar podera expor a
perigo a saude do apenado, ou ofender-lhe a dignidade.

Art. 46 - A falta que importar em responsabilidade
penal, sera comunicada a autoridade competente, sem prejuizo da
sancao disciplinar cabivel.

Art. 47 - As infracoes e penas disciplinares serado

"

previstas pelo Regulamento Penitenciario.
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SECAO VI

Dos Deveres, dos Direitos e dos Beneficios

Art. 48 - E dever do interno proceder segundo a moral,
conduzindo-se ordeira e disciplinarmente, em obediéncia aos regula
mentos.,

Art. 49 - Sao assegurados aos internos todos os direi-
tos nao atingidos pela sentenca condenatéria ou sangao disciplinar
€ outros expressamente consignados em regulamentos.

Art. 50 - Segundo o indice de aproveitamento e o grau
de adaptagao social do interno, tera este tratamento gradativo es-~
pecial, concedido, na forma prevista no Regulamento.

CAPITULO V

Do Regime Especial para Menores Infratores

Art. 51 - Ninguém sera internoc em estabelecimento espe
cial para menores, ou dele retirado, sem ordem escrita da autorida
de judiciaria competente.

Art. 52 - O Regime Especial de internamento de menor,
sera semelhante ao Regime Penitenciario, evidenciando-se sempre a
educagao e formagdo profissional,

Art. 53 - A Divisao de Classificagao e Triagem, atra -
veés do diretor do Departamento Central de Estabelecimentos Penais,
remetera a autoridade judiciaria parecer sobre a cessagio de peri-

culosidade do menor.

Art. 54 - A critério da autoridade judiciaria, o menor
sujeito a vigildncia apresentar-se-~-a, periodicamente, ao Estabele-
cimento Especial de Menores.

CAPITULO VI

Do Regime Especial para Deficientes Mentais

Art. 55 - Ninguém sera interno em Manicomio Judiciario
ou Estabelecimento Psiquiatrico Penal, ou dele retirado, sem ordem

x

escrita da autoridade judiciaria competente.
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Art. 56 - O Regime Especial de internamento de de-
ficientes mentais sera semelhante ao Regime Penitenciario, evi -
denciando-se sempre o tratamento psiquiatrico.

Art. 57 - A Divis@o de Classificagdo e Triagem, a
través do diretor do Departamento Central de Estabelecimentos Pe
nais do Estado, remetera, a autoridade judicidria, parecer sobre
a cessagao de periculosidade do paciente.

Art. 58 - A critério da autoridade judiciaria, o
deficiente mental sujeito a liberdade vigiada apresentar-se-a ,
periodicamente, ao Manicomio Judiciario ou estabelecimento psi -
quidtrico judiciario.

TITULO IV
Dos Servidores do Sistema Penitenciario

CAPITULO I
Disposigoes Gerais

Art. 59 - Os cargos correspondentes aos servido -~
res do Sistema Penitenciario constituirdo quadro préprio, com -
preendendo:

I - pessocal de diregiao;
IT
III
IV - pessoal tecnico de nivel médio:
V - pessoal de seguranca;

pessoal de inspecio;
pessoal técnico de nivel superior;

VI - pessoal auxiliar;
VII - pessoal estagiario. _

§ 1 - Os cargos de direcdo e inspecio serdo de
provimento em comissao.

§ 2° - Os cargos técnicos de nivel superior serao
de carreira e providos pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

§ 3% - Os cargos técnicos de nivel médio, de segu -

/‘1( i

ranga e auxiliar serao de provime nto efetivo.
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Art. 60 - A nomeagdo ou contratagao para qualquer
cargo ou emprego do Sistema Penitenciario do Estado s6 podera ser
feita se o candidato satisfizer as qualificagoes essenciais exigi
das para o mesmo, observado o critérioc do concurso publico e/ ou
prova de selegio.

Paragrafo tnico - Constituira qualificagao essen-
cial para o preenchimento de cargos de diregao, inspegdao, técnico
e de seguranga, além de outras, ter o candidato curso referente a
conhecimentos de assuntos penitenciarios, ou estagio, ambos em es
colas penitenciarias e, ainda, especializacao em direito peniten-

ciario.

CAPITULO II
Do Pessoal de Direcao

Art, 61 - S3ao cargos de direcao:
a) Diretor do Departamento Central de Estabele

cimentos Penais do Estado (DEPE);
b) Diretor da Escola de Estudos Penitenciarios

(ESEPE) ;
c) Diretores de Divisido do Departamento Centra)

de Estabelecimentos Penais do Estado;
d) Diretores de Estabelecimento Penal.
Art. 62 - Sao qualificacdes essenciais para inves-
tidura em cargo de diregao, além do previsto no paragrafo unico do

artigo 60:
I - em cargo previsto nas alineas "a" e''b" do

artigo 61, curso de Bacharelado em Ciéncias Juridicas;

IT - em cargo previsto nas alineas ''¢" e "d" do
artigo 61, curso superior compativel com a natureza da Divisdo ou
do Estabelecimento.

CAPITULO III
Do Pessoal de Inspecao

Art. 63 - Para os efeitos do § 1% do artigo 59,s3o
considerados de inspecdo os cargos de inspetores penitenciarios.

y -
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Art. 64 - Os inspetores penitenciarios seriao nomea
dos dentre técnicos penitenciarios, mencionados no art. 66, ali-
nea '"'q", desta lei.

CAPITULO IV
Do Pessoal Teécnico de Nivel Superior

Art. 65 - Os cargos técnicos de nivel superior sao
de carreira e providos pelo regime da Consolidacac das Leis do
Trabalho.

Art. 66 - Sao cargos tecnicos de nivel superior:

a) Dentista do Sistema Penitenciario;

b) Assistente Social do Sistema Penitenciario;

c) Bibliotecario do Sistema Penitenciario;

d) Agronomo do Sistema Penitenciario;

e) Psicologo do Sistema Penitenciario;

f) Nutricionista do Sistema Pemitenciario;

g) Orientador Educacional do Sistema Peniten-
ciario;

h) Orientador Religioso do Sistema Penitencia
rio;

i) Estatistice do Sistema Penitenciario;

j) Tecnico em Administracdo do Sistema Peni -
tenciario;

1) Enfermeiro do Sistema Penitenciario;

m) Sociologo do Sistema Penitenciario;

n) Medico do Sistema Penitenciario;

o)} Assessor Juridico do Sistema Penitenciario;

p) Engenheiro Civil do Sistema Penitenciario;

q) Técnico Penitenciario.

Art. 67 - £ qualificagdo essencial para a investi-
dura em cargo referido no art. 66, alineas "a'" a '"q", além da pre
vista no art. 60, cursoc superior que o habilite para o exercicio
da profissao correspondente ao cargo.

Paragrafo tGnico - Constitui qualificagdo essencial
para a investidura em cargo de Tecnico Penitenciario, o diploma

% :
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em curso de bacharelado em Ciéncias Juridicas e curso de especia
lizagdo em Direito Penitenciario.

CAPITULO V
Do Pessoal Tecnico de Nivel Medio

Art. 68 - Os cargos técnicos de nivel médio sdo e
fetivos de carreira, distribuidos nas seguintes classes:

a) Auxiliar de Enfermagem;

b) Professor do Sistema Penitenciario;
c) Técnico em Contabilidade;

d) Técnico Agricola;

e) Teécnico em Estatistica;

f) Assistente de Administragido

g) Monitor Penitenciario.

Art. 69 - E qualificacdo essencial para a investi
dura no cargo inicial das carreiras referidas no art. 68, aline-
as "a" a "g", além da prevista no paragrafo {nico do art. 60, o
diploma de curso de 2?2 grau ou equivalente, que comprove a habili
tagao do candidato ao exercicio da profissio correspondente  ao
cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se qualificagao essen
cial para a investidura em cargo inicial da carreira de Monitor
Penitenciario, curso de 2°9 grau ou equivalente e curso de Forma-
cao Penitenciaria.

CAPITULO VI
Do Pessoal de Seguranga

Art. 70 - Os cargos do pessoal de seguranga sao
efetivos de carreira, e distribuem-se nas seguintes classes:

a) Agente de Seguranga Penitenciaria;
b) Vigilante Penitenciario.

.%7.
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Art. 71 - S3o qualificagoes essenciais para a inves
tidura em cargos do quadro de pessoal de seguranca, além da previs
ta no art. 60:

I - em cargo da classe inicial da carreira ,
prevista na alinea "a'" do art. 70, curso de 2% grau ou equivalen -
te;

IT - em cargo da classe inicial da carreira
prevista na alinea "b", do art. 70, curso de 1° grau ou equivalen-
te:

CAPITULO VII
Do Pessoal Auxiliar

Art. 72 - Os cargos do pessoal auxiliar sao de pro-
vimento efetivo, de carreira, e distribuem-se nas seguintes clas -
ses:

a) Escrevente Datilografo;

b) Auxiliar de Administragao;
c) Motorista,

d) Continuo;

e) Auxiliar de Servigo.

Art. 73 - Sao qualificagbes essenciais para a inves
tidura em cargos do quadro de pessoal auxiliar:

I - em cargo previsto nas alineas "a'e "b" do

art. 72, curso de 1° grau ou equivalente;

II - em cargo previsto na alinea 'c", do art.
72, conclusao da quarta (4a) serie do curso de 1° grau ou equiva -
lente e habilitacdo para a profissao correspondente ao cargo;

III - em cargo previsto nas alineas "d" e '"e",
do art. 72, conclusao da quarta (4a) serie do curso de 1% grau ou
equivalente.

CAPITULO VIII
Do Pessoal Estagiario

Art. 74 - O pessoal estagiario serd constituido de

4% :
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estudantes de qulaquer dos cursos superiores, que concluiram, pe
lo menos, a metade dos créditos escolares.

Art. 75 - O estagiario sera admitido pelo Secre-
tario do Interior e Justiga e fara jus a uma retribuigdo a titulo
de Bolsa de Complementacdo Educacional.

CAPTTULO IX
Do Pessoal Docente da Escola de Estudos Penitenciérios

Art. 76 - O pessoal docente da Escola de Estudos
Penitenciarics sera contratado para ministragao de cursos aos ser
vidores e candidatos a servidores do Sistema Penitenciario com
carga horaria a ser definida nos contratos respectivos.

§ 1% - Os servigos profissionais prestados de a
cordo com o "caput' deste artigo serao pagos a conta de "Servigos
de Terceiros", e nao constituirio vinculo empregaticio de qualquer
espécie para o Estado.

§ 2° - Poderdo ser postos i disposicao da Escola
de Estudos Penitenciarios, professores do Sistema Estadual de Edu
cacao, 0s quais ndo sofrerio prejuizo em seus direitos, vencimen~
tos e vantagens.

TITULO V

Dos Recursos Financeiros

Art. 77 - Os recursos para o Sistema Penitencia -
rio compreendem:

a) percentuais previstos no Regimento de Custas
do Estado para esse fim;

b) percentual em regime de participacio, da taxa
de Diversdes piiblicas, criadas pelos municipios, em regime de conw
vénios com estes;

c) dotagoes o¥§amentarias, auxilios e subvencoes
federais, estaduais e municipais;
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d) dotacoes de pessoas fisicas e juridicas de
direito privado, nacionais e internacionais;

e) subsidios de organizagdes internacionais;

f) outros quaisquer ingressos monetarios,in -
clusive os provenientes de frutos e rendimentos do trabalho dos
internos em estabelecimentos penais.

Paragrafo (nico - Os recursos constantes da le
tra 'a'", deste artigo, serao, obrigatoriamente, depositados em
conta vinculada, a ordem da Secretaria do Interior e Justiga, no
Banco do Estado da Paraiba S/A.

TITULO VI
Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 78 - Ficam extintos osseguintes orgaos:

a) Departamento de Presidios do Estado, orgao
da estrutura da Secretaria do Interior e Justiga;
b) Centro de Recuperagido dos Presididrios do
Estado - CEREPE -, autarquia criada pela Lei n® 3.456, de 31 de
dezembro de 1966, e vinculada a Secretaria do Interior e Justiga.
Art. 79 - Ficam criados, na estrutura da Secreta
ria do Interior e Justica, os seguintes orgdos:

a) Departamento Central de Estabelecimentos Pe
nais do Estado;
b) Escola de Estudos Penitenciarios;
c) Conselho Estadual de Coordenagio Penitencia
ria.

Art. 80 - O Sistema Penitenciario do Estado com-
preende cento e vinte (120) estabelecimentos penais assim distri-
buidos:

a) cinco (5) estabelecimentos penais de la. ca
tegoria;

b) sete (7) estabelecimentos penais de Za. ca
tegoria;

c) oito [8) estabelecimentos penais de 3a. ca

.a%-

tegoria,
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d) cem (100) cadeias publicas.

§ 1° - Os atuais estabelecimentos penais serido
adaptados a sistematica desta lei.

§ 2% - Os novos estabelecimentos penais serao
criados por Decreto do Poder Executivo, conforme a necessidade.

§ 3° - A medida que os atuais estabelecimentos
penais forem sendo adaptados e os novos forem sendo instalados ,
o Poder Executivo lhes dara denominagao e classificacio.

Art. 81 - Todo o acervo material, maquinas, ar
quivos, instalagdes, veiculos, moveis, utensilios, atribuigoes ,
dotacoes orgamentarias e recursos financeiros pertencentes aos
orgaos extintos e aos preservados do Sistema Penitenciario, sio
transferidos para o Departamento Central de Estabelecimentos Pe
nais do Estado.

Art. 82 - Ficam extintos os cargos em comissao
do Quadro Permanente do Estado, de acordo com o Anexo I.

Art. 83 - Os cargos constantes do Anexo II, pas
sam a integrar o Quadro Suplementar do Estado, criado pela Lei
n® 3.625, de 31 de agosto de 1970, considerados automaticamente
extintos os cargos vagos a data desta lei, e os que vagarem pos-
teriormente.

Art. 84 - Fica extinto o Quadro de Pessoal do
Centro de Recuperagio dos Presidiarios do Estado - CEREPE -, re
ferido no Anexo III.

Art. 85 - Fica criado o Quadro de Pessoal do
Sistema Penitenciario do Estado, constituido dos cargos constan-
tes dos Anexos IV, V e VI,

§ 1° - Os salarios, vencimentos e representacio
referentes aos cargos criados nesta lei sao os previstos no Ane-
xo VII,

§ 2¢ - As atribuicoes especifiecas, critérios de
promocao e acesso dos cargos do Quadro de Pessoal do Sistema Pe
nitenciario, criados neste artigo, serdo definidos no Regulamen-
to. .

§ 3° - S3o0 distribuidos a Secretaria dolnterior

-1?-

e Justiga, oscargos a que se refere este artigo.
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Art. 86 - Os cargos criados na presente lei se-
Trao providos com o inicio do funcionamento do Departamento Cen -
tral de Estabelecimentos Penais do Estado e i medida que forem
sendo readaptados ou instalados os Estabelecimentos penais.

Art. 87 - Os servidores nomeados ou contratados,
admitidos a qualquer titulo ou contratados pelo regime da Consoli
dacao das Leis do Trabalho, pelos 6rgaos preservados ou extintos,
poderaoc ser aproveitados, desde que satisfagam os requisitos des-
ta lei e submetam-se as exigéncias do concurso e preparagac em es
tagio ou cursos de especializacgao.

§ 1° - Os servidores do Servigo Civil da Adminis
tragcdo Direta do Poder Executivo, a que se refere o'"caput'" deste
artigo, que forem aproveitados no Quadro de Pessoal do Sistema Pe
nitenciario do Estado, terao assegurados, no novo regime, todos
os direitos inerentes ao cargo anterior, inclusive a contagem do
tempo de servigo publico prestado, a licenga especial nio gozada
e a estabilidade.

§ 2¢ - Os integrantes do Servigo Civil da Admi -
nistragdao Direta do Poder Executive que nao lograrem aproveitamen
to no Quadro de Pessoal do Sistema Penitenciario do Estado,serao
submetidds a curso especial de treinamento, apos o qual poderao
ser enquadrados nos cargos a que estiverem habilitados.

§ 3% - Os servidores que forenm considerados ina-
proveitaveis para o Sistema, serdao postos em disponibilidade na
forma do que dispSe a Constituicdo do Estado.

Art. 88 - O Chefe do Poder Executivo regulamenta
ra esta lei dentro de cento e vinte (120) dias, a contar da sua
publicacao.

Paragrafo Gnico - O Poder Executive determinara
as providéncias cabiveis para integracao do Sistema Penitenciario
do Estado as normas desta lei.

Art. 89 - O Poder Executivo € autorizado a abtir,
no corrente exercicio, crédito especial até o valor de Cr§ ......
3.000.000,00 (tres milhdes de cruzeiros) para fazer face as despe
sas decorrentes da aplicacao desta lei.

Art. 90 - Revogam-se as disposigdes em contrario,

K
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especialmente as contidas no Decreto-Lei n® 594, de 16 de agosto
de 1944; do Decreto-Lei n® 773, de 27 de dezembro de 1945; na
Lei n? 518, de 08 de fevereiro de 1951; na Lei n® 808, de 17 de
outubro de 1952; na Lei n? 3.456, de 31 de dezembro de 1966; no
Decreto-Lei n® 471, de 16 de agosto de 1943; no Decreto n® 399 ,
de 16 de agosto de 1943; no Decreto n® 6.219, de 09 de agosto de
1974.

Art. 91 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Palacio do Governo do Estado da Paraiba,em Jodo
Pessoa, 2Z de dezembro de 1975; 87¢ da Proclamacio da Republica.
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ANEXO I

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO ESTADO EXTINTOS POR FORCA DO ART. 82

CARGOS EM COMISSAD

QUANTIDADE

DENOMINACXO

SIMBOLO

01

01

01

05

01

09

Diretor do Departamento de Presidios
do Estado

Diretor da Divisdo Técnica do Depar-
tamento de Presidios do Estado

Diretor da Divisdo Administrativa do
Departamento de Presidios do Estado

Diretor de Presidios e Estabelec1men
tos Correcionais Centrais

Diretor de Presidios
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ANEXDO

II

CARGOS QUE PASSARAO A INTEGRAR O QUADRO SUPLEMENTAR DO ESTADO {art.83)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO DENOMINACXO NIVEL QUANT.
6.0,00 SERVIGO: Policia e Justica
6.1.00 GRUPOﬁOCUPACIONAL: Processo e

Vigilancia 300
6.1.01.08 Carcereiro 08 20
6.1.01,07 Carcereiro 07 .30
6.1.01.06 Carcereiro 06 50
6.01.01.05 Carcereiro 05 100
6.1.03.08 Guarda de Presidio 08 10
6.1.03.07 Guarda de Presidio 07 15
6.1.03.06 Guarda de Presidio 06 25
6.1.03.05 Guarda de Presidio 05 50




ANEXO III

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CENTRO DE RECUPERAGCAO DOS PRESIDIARIOS DO
ESTADO (CEREPE) EXTINTOS POR FORCA DO ART. 84

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 13
Diretor Geral CRP -~ 5§ 01
Assessor Juridico CRP - 4 01
Assessor Chefe CRP - 4 01
Assessor Técnico CRP - 3 02
Diretor de Departamento CRP - 2 02
Diretor de Divisao CRP -1 03
Coordenador CRP -1 03
2. QUADRO PERMANENTE NIVEL 52
Auxiliar de Servico A 10
Motorista B 02
‘Artifice B 05
Auxiliar de Escritorio C 09
Auxiliar de Administracao D 10
Oficial Administrativo E 03
Técnico do Nivel Médio F 05
Técnico do Nivel Superior G 08
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